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I. AHAZIREND CELJA, FUNKCIOJA, HATALYA

I.1. A hazirend célja:

A Hazirend célja, hogy szabdlyozza a Komarom-Esztergom Megyei Integralt
Szocialis Intézmény Glatz Gyula Id6sek Klubja idések nappali ellatasa és szocidlis
étkeztetés ellatdsi formdk miikddési rendjét, a nydjtott szolgaltatasok korét, az
egyiittélés normdit, az ellatottak egymds kozotti és a dolgozokkal valé kapcesolatét, az
elldtottak  érdekvédelmét, igy biztositva az intézmény tagjai szdméra a
kiegyensulyozott, nyugodt légkort.

A Hazirend az 1993. évi III. Toérvény (tovabbiakban Szocidlis Toérvény) alapjan, az
1/2000. (I. 07.) SzCsM. rendelet, a személyes gondoskodast nyjtod szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, a szociélis ellatasok téritési
dijarél szold 29/1993. (II. 17.) Korm. Rendelet, valamint a KEM ISZI Etikai Kédexe
alapjan késziilt.

I.2. A hazirend funkcidja:
— azintézmény nyitvatartasi idejét,
az intézmény éaltal nyujtott szolgaltatasok korét,

— az egyiittélés szabadlyait,

— a téritési dijakat,

— az id6sek klubja alapfeladatait meghalado programok, szolgaltatasok korét,
azok téritési dijat,

— az intézményi jogviszony keletkezésének és megsziinésének szabdlyait,

— tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettséget,

— a panasztétel jogat, és kivizsgalasanak rendjét szabélyozza.

1.3. Személyi hatalya:
A hazirend hatdlya kiterjed az Id6sek Klubjaban barmely ellatast igénybevevére,
vendégeikre, az intézmény alkalmazottaira, tovabba az Idések Klubjaban

tartozkodé személyekre.

I.4. Teriileti hatalya:
Kiterjed a bérelt helyiségre, a Féja Géza KozOsségi Haz egyéb helyiségeire.

L.5. Idébeli hatalya:
A hézirend az aldirds napjatol hatdrozatlan id6re jon létre. Feliilvizsgélatra akkor

kertil sor, ha jogszabaly mddosul, illetve ha a vezetdk, a szolgaltatast igénybe
vevok javaslatokat fogalmaznak meg a Hézirend tartalmdra vonatkozéan.



1.6. Elfogadas rendje:
A KEM ISZI intézményvezets, mint kozvetlen szakmai iranyitd, valamint a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltségének képviseletében eljarva a hézirendet a szocidlis igazgatdsrol és
szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi III. tv. 92/B. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjin
fenntart6 kozépiranyito szerve, a kirendeltség igazgatdja hagyja jova.

II. AZ INTEZMENY ROVID BEMUTATASA

A KEM ISZI Glatz Gyula Id6sek Klubja Esztergom - Kertvarosban miikodik
immaron 25 éve a Féja Géza Kozosségi Hazban. A helyiség haszndlatara Esztergom
Véaros Onkormanyzataval vagyonhasznélati megéllapodés van.

Els6dleges célunk, hogy a hozzank fordulé idések ,masodik csalddot”, barati
kozosséget taldlhassanak kozottiink. Egyedtilallokat és hazaspérokat is szivesen
varunk.

Az Id6sek Klubja olyan szocidlis intézmény, mely napkozbeni tartézkodast,
szabadid®s tevékenységeket, mentélis gondozast, és kulturdlis foglalkozasokat
biztosit ellatottai szamara.

F6 feladatunk, hogy segitstink az id6s korral jaré nehézségek megolddsdban,
lehet6vé téve, hogy tovabbra is a tarsadalom aktiv tagjai maradhassanak.

II1.SZGYF SZERVEZETI TAGOZODASA

Az alabbi abra a fenntart6 szervezeti és iranyitasi struktdrdjat mutatja be.

Szocialis és
Gyermekvédelmi
Féigazgatosdg
SZGYF

SZGYF
Komarom — Esztergom
Megyei Kirendeltség
Tatabanya




IV.A KEM ISZI SZERVEZETI TAGOZODASA

KEM Integrélt

Szocidlis
Intézmény
KEM ISZI

KEM ISZI KEM ISZI Szent KEM ISZI KEM ISZI KEM ISZI
Pszichiétriai Rita Fogyatékosok Fogyatékosok Glatz Gyula
Betegek Fogyatékosok Otthona Lakootthona Id6sek Klubja
Otthona Otthona

V. ALAPELVEK

A Glatz Gyula Id6sek Klubja szolgaltatasait az aldbbi alapvet6 dllampolgéri jogok

biztositasa mellett nyujtja:

Az emberi méltésighoz, magénszférahoz vald jog

A biztonsagos kornyezethez val6 jog

A személyiség szabad kibontakoztatdsanak joga
Informaéciés onrendelkezési jog

A mivel6déshez (tanulashoz valo jog)

Foglalkoztatas, kulturélis programok megvalasztisanak joga
A véleménynyilvanitas joga

A tdjékoztatashoz vald jog

Az érdekvédelemhez, jogvédelemhez valo jog

Az aldbbiakban kiilon kiemeljiik a panaszjog gyakorlasanak modjat.

Amennyiben az igénybe vevd panasszal kivan élni, szoban vagy irdsban megteheti a
nappali ellatds vezet6jénél, aki koteles a panaszat kivizsgélni és 8 napon beliil irdsban
vélaszolni. Amennyiben nem intézkedett és/vagy intézkedésével a panaszos nem ért
egyet, gy 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltség
Siitté Erika igazgato, tel: +36-30/575-7593



Az intézmény dolgozdival kapcsolatos panaszok kivizsgaldsira a KEM ISZI
intézményvezetdje jogosult, amennyiben a panaszos ezzel nem ért egyet, gy a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A jogvédelem érdekében ellatott jogi képvisel6 miikodik a szocialis szféraban.
Ellatott jogi képvisel6: Forgacs Béla  tel: 06-20/489-95-29

Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskodést nytjté alap- és szakositott
ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban
részesiild személyeknek nyujt segitséget jogaik gyakorldsdban. Az ellatott jogi
képvisel6 munkaja soran a személyes adatok kezelésér6l és védelmérsl szolo
jogszabalyokat betartja.

Feladatai:
— Tajékoztatas nyujtdsa az ellatottakat érint¢ alapjogokrél, a  klub
kotelezettségeirdl.
— Segitségnyjtas a problémdk megoldésdban.
— Konfliktusok megoldasa.
— Panaszok megfogalmazasa és kivizsgdlasa.
— Téjékoztatds a szocidlis ellatas teriiletén foglalkoztatottak részére.
— Intézkedéseket kezdeményezhet az intézmény vezet&jénél.
— Intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésagoknal.

Az ellatott jogi képviseldnek joga van:
— A szocidlis szolgaltatd vagy intézmény mikodési teriiletére belépni, a
vonatkoz6 iratokba betekinteni.
— A szolgéltatdst végz6 dolgozokhoz kérdést feltenni.

Az ellatott jogi képvisel6 koteles:
— Az ellatast igénybe vevére vonatkozod és tudomédsara jutott orvosi titkokat
megtartani és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

VI. ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK, SZABALYOK

Az ellatast igénybe vevik kotelezettségei:
— higiénés szabédlyok betartdsa: személyi, kornyezeti, élelmiszertédrolds,
fogyasztas (étkezési idén tul, étkezon kiviil),
— miikddésbeli hibdk, problémak, veszélyeztetd dllapot jelzése,
— intézményi vagyontargyak, eszk6zok, értékek megdvasa,
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— kartéritési kotelezettség,

— téritési dij megallapitdshoz adatok szolgaltatasa, hatarid6re torténé befizetés,

— adatokban bekovetkezett valtozasok kozlése,

- egylittmtkodés  (klubtagokkal, szocidlis étkezést igénybe vevokkel,
dolgozdkkal, egyéb vendégekkel, a programokon részt vevokkel),

- személyes hasznalati targyak felelds taroldsa, elhelyezése,

— viselkedési szabélyok betartasa.

VII. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MENETE

Az Id6sek Klubja nappali ellitds és az étkeztetés szakfeladatok elldtasi teriilete
Esztergom kozigazgatasi tertilete.

Az Id6sek Klubjaban mindkét ellatdsi forma igénybe vétele sordn az intézményi
jogviszony keletkezését a nappali ellatds vezet6 intézkedése alapozza meg, amely
megallapoddst a KEM ISZI intézményvezetSje hagy jova. Ha valaki nappali ellatast
és szocialis étkeztetést is igényel, akkor két megéllapodds késziil.

A nappali elldtds és a szocidlis étkeztetés igénybevétele onkéntes, és az ellatast
igényld - illetve torvényes képviselGjének - kérelmére torténik, a jogszabalyi el6irdsok

figyelembevételével.

A nappali ellatasba az a személy vehet6 fel, aki a 18. életévét betdltotte, egészségi
allapota, vagy id6s kora miatt szocidlis és mentélis timogatasra szorul, de énmaga

ellatasdra részben képes.

A nappali ellatds vezettje a KEM ISZI intézményvezetdje jovahagyasaval az ellatas
megkezdésekor az ellatast igénylével, illetve torvényes képvisel6jével megéllapodast
kot.

A megallapodas tartalmazza:

— az intézményi jogviszony kezdetét,

— az intézményi ellatds id6tartamat,

— az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét, médjat, formdjat,
- a téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabélyokat,

— a panaszjog lehet6ségét és gyakorlasinak modjat,

— azintézményi jogviszony megsz{inésének eseteit.



VIII. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik:

hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

jogosult halalaval,

a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil barmikor,
irasban felmondhatja.

A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

— az ellatott masik intézményben térténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

— az elltott a hazirendet stlyosan megsérti,

— a téritési dijat megfizetté személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozds 4ll fenn, és az a
hatodik hénap wutolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.

Amennyiben harom hénapon at téritési dij-tartozds all fenn, a téritési dijat megfizett
személyt az intézményvezetd irdsban tajékoztatja a felmondas lehet6ségérél, annak
kezd6 id6pontjarol.

A szolgéltatds felmonddsardl az intézmény vezet6je irasban értesités kiild, valamint
a megsziintetés ellen tehett jogorvoslatrdl irdsban értesiti az igénybevevét, illetve
torvényes képviselsjét.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett biztositani kell, amig
a fenntarto a panaszt elbiralja.

Az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrél, az
intézménnyel, illetve az elldtottal szembeni kivetelésrdl, karigényrél, azok esetleges
rendezési modjar6l a nappali ellatds vezetSje kiilon értesitésben tdjékoztatja a

jogosultat.



IX. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az Id6sek Klubjdban az ellatottakrdl az intézmény nyilvantartdst vezet (mindkét
ellatasi formaban). A nyilvantartds tartalmazza:

— a kérelmez6 személyazonosité adatait,

— TA] szamat,

- az ellatott dllampolgérsagat,

- az ellatottak lakhelyét, ill. tartézkodasi helyét, értesitési cimét,

— torvényes képvisel6, hozzatartozo adatait,

— az intézményi ellatds igénybevételének és megsziinésének id6pontjat,

— a téritési dij megallapitdsahoz sziikséges jovedelmi adatokat.

Fenti nyilvantartdsokbdél adat csak az adatigénylésre jogosult szerveknek és a
jogosultsagot megallapitd szocialis hatdskort gyakorlo szerveknek szolgaltathato.

Az ellatott a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési,
vagy torlési joganak érvényesitését kérheti az intézmény vezet§jétol.

Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosit6 adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére a személyes adatok
védelmérol és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szolo torvény, tovabba az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyadoéak.

X. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy esetleges problémiikkal ne terheljék tarsaikat!
Panaszaikkal, elintézendé problémadikkal forduljanak a nappali elldtas vezetdjéhez
vagy a gondozon6khoz. Konfliktus esetén a nappali ellatas vezettje és a KEM ISZI
intézményvezetdje illetékes eljarni.
— Egymassal szemben legyiink odaforduldk, toleransak, tartsuk tiszteletben
egymds személyiségi jogait.
— Forduljunk empatidval masok problémadi, gondjai felé és segitsiink egymasnak
ezek megoldadsaban.
— Ugyeljiink a titoktartdsi kotelezettségre!
— Ovjuk a klub berendezési targyait, felszereléseit. Szdndékos rongalas esetén, a
kar megfizetése a rongalot terheli.



— A klubban a tagok vendégeket fogadhatnak. A programokra vendégeket
hivhatnak, a klubvezetével, vagy a gondozdéndével torténd elézetes egyeztetés
alapjan.

— Tarsintézmények, szakmai szervezetek, vagy egyéb szervezetek a klub
programjain el6zetes egyeztetés alapjan részt vehetnek.

— A klub mindennapi életében, programjain tisztdn és megfelel6 6ltozetben
kotelesek a tagok megjelenni. ‘

— Az Idések Klubjaban alkohol arusitasa tilos! A klubban a kulturdlt, mérsékelt
¢és alkalomszerti italfogyasztas megengedett.

— Az Id6sek Klubja egységes kozdsségnek mindsiil. Tagjainktol elvarjuk, hogy
magatartasukkal, viselkedésiikkel a kbzosséget ne bomlasszak, illetve minden
koriilmények kozott torekedjenek az egység fenntartdsara.

— Dohéanyozni az épiileten kiviil kijelolt helyen lehet.

XI.INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO SZABALYOZAS

— Az alkalmazottak nem tantsithatnak olyan magatartdst, amellyel az
intézmény érdekeit, j6 hirnevét megsértik.

— Az intézmény dolgozodira titoktartdasi kotelezettség vonatkozik, igy a
klubtagokrél és azok hozzatartozéirdl barmilyen informaciét illetéktelen
személyeknek atadniuk tilos.

— A Kklub dolgozéi kotelesek az elldtottakkal és azok hozzatartozéival szemben
udvarias, el6zékeny magatartast tantsitani.

- Az alkalmazottaknak az ellatottaktol, illetve hozzatartozéiktél ajandékot,
pénzt vagy barmilyen mas vagyoni elényt kérni és/vagy elfogadni nem
szabad.

— A klub vezetéje és a gondozoénok kotelesek a Szocidlis Szakma Etikai Kodexét
minden koriilmények kozott betartani és betartatni masokkal.

XIL. AZIDOSEK KLUBJABAN DOLGOZOK JOGAI

A Kklub dolgozéinak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédo
megbecsiilést megkapjdk, a tagok tiszteletben tartsik emberi méltésdgukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltato megfeleld
munkavégzési kortilményeket biztositson szamukra.

A dolgozok munkajuk sordn kozfeladatot ellaté személynek minéstilnek.

A dolgozé jogosult és koteles a szakmai ismereteinek — a szakma mindenkori
fejlédésével Gsszhangban torténé — folyamatos tovabbfejlesztésére.



XIII. VAGYONTARGYAK

A klubtagok értékeinek és vagyontdrgyainak 6rzésérél gondoskodni nem tudunk. A
személyes hasznalatban 1évé targyakért a tulajdonos felel.

XIV. ETKEZTETES RENDJE

Az Id6sek Klubja térités ellenében napi egyszeri meleg ebédet biztosit a szociélis
torvény hatalya ald tartozé étkeztetés keretein beliil hétf6tél — péntekig,
munkanapokon.

Az étkezés torténhet:
— helyben fogyasztassal,
— elvitellel,
— kiszallitassal.

A Klub biztositja az étkezéshez sziikséges tirgyi, személyi és higiénias feltételeket.
Vezeti az étkezéssel kapcsolatos adminisztraciot a HACCP el&irdsainak megfelelden,
valamint a téritési dijjal kapcsolatos elszdmoldsokat.

Orvosi javaslatra diétds étkezést biztositunk.

Etel kiadéasa:
— ebédhordds étel kiadasa: 11.30-12.00 o6ra kozott,
— helyben fogyasztas esetén: 12-13 6ra kozott,
— ebéd kiszéllitasa: 13.30 6rdig torténik.

A konyhaban csak az érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezé gondozondk
tartézkodhatnak, az el6irdsnak megfelel6 6ltézetben.

Az étkezés megrendelésével kapcsolatos véltozasokat két nappal elére, irdsban
sziikséges jelezni. Ennek elmulasztasa esetén az ebéd dija felszamoldsra keriil. Az
étkeztetés téritési dijat a fenntartdé SzGyF allapitja meg, melyet a megallapodas
megkotésekor frasban rogzitenek a klubtaggal. A fenntarto kiilon dijat allapit meg a
helyben fogyasztott és kiszallitott étkeztetés esetén.

Az étkeztetés modjaval, az étel mindségével, illetve mennyiségével kapcsolatos

panaszok kivizsgaldsra a nappali ellatds vezetSje jogosult. Amennyiben a panaszos a
kivizsgalds eredményével nem ért egyet, gy a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.
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XV. BEFIZETES MODJA ES IDEJE

Az étkeztetés téritési dijat a targyhoénapot koveté hénap 10-ig, készpénzben, a
kiallitott készpénz befizetési szamla ellenében kell megfizetni a klub dolgozéjanak.

Ebéd kiszillitds esetén a megdllapitott kiilon téritési dijat kell megfizetni.

A havonta fizetend6 téritési dij a napi téritési dij és az adott hénapban igényelt
étkezési napok szorzata.

A be nem fizetett téritési dij Osszege hatraléknak mindsiil, amelyet az intézmény
vezetdje adok moédjara behajtandé kovetelésként kezel.

XVI. A NAPPALI ELLATAS SZOLGALTATASAI, IGENYBEVETELE

Az Idések Klubja az ellatidst igénybevevék részére szocidlis-, egészségligyi és
mentalis dllapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosité szolgaltatast nydijt.

Az 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet értelmében a nappali elldtas szolgdltatdsi elemei:
— tandacsadas,
— készségfejlesztés,
— haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas,
—  esetkezelés,
— feliigyelet,
— gondozas,
—  kozosségi fejlesztés.

Az id6sek klubja nyitva tartasa:
Hétfétél-péntekig (munkanapokon): 8-16 6raig.

Higiénés feladatok

A Klub a tagjai részére tisztdlkodési lehet6séget biztosit. A fiirdéshez hasznalatos
eszkozoket az igénybevevOnek sziikséges biztositania. A klubban az elldtottak
rendelkezésére dll egy mosogép.

A gondozéndk biztositjdk a klub kizérélagos hasznélatdban 1évé helységek rendjét az
ANTSZ és a HACCP el6irasainak megfeleléen. A kozosen hasznalt helyiségek
takaritasat a vagyonhasznalati megallapodas alapjan végezik.
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Egészségiigyi ellatas

Az idéseknek joguk van a koruknak és egészségligyi dllapotuknak megfelel6 alap- és
szakositott egészségligyi ellatas igénybevételére. A nappali elldtdsban részesiilsk
egészségligyi dllapotat a gondozondk figyelemmel kisérik, a sziikséges egészségligyi
ellitéshoz valé id6beni hozzdjuttatds biztositdsa kiemelt feladatuk. Tovébbi

figyelmet kivan a sztirévizsgalatokon valé megjelenés el6segitése.

Mentélhigiénés programok

A klub el6segiti az id6s emberek kizosségbe valo beilleszkedését. A beszélgetések és
a programok sordn torekedni kell az egymasra valo aktiv odafigyelésre, méasok
elfogadasara, a kbzosségbe és a tarsadalomba torténd beilleszkedésre.

Az id6s embereknek fokozottan sziikségiik van mds emberekkel valod kapcsolatra, (]
kapcsolatok kiépitésére. El6 kell segiteni az id6s ember és csaladja kapcsolatdnak
er6sitését, bizonyos esetekben egymasra taldlasukat természetesen a Szakmai Etikai
Kédex, a személyiségi jogok betartdsa mellett.

A lelki sériilések megfelels gondozdsa, segitségnytjtdas a kornyezettel valo
kapcsolattartasban, krizishelyzetek kialakulasdnak megel6zése, az izolacio elkertilése
érdekében torténs prevenciés munka kiemelt feladata a klubnak. A pszichés
gondozds keretében kiilon figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, izolaci6
elkeriilésére. A pszichés gondozds keretében {6 feladat az ellatdst igénybevevknek a
kiegyenstilyozott, nyugodt, nyilt csalddias légkor biztositdsa, a kozosségi lét
elényeinek kiakndzasa, a szolgéltatdson beliili és az azon kiviili életvezetési

segitségnyujtas.

Szabadidds tevékenységek

A klub gondoskodik az idések fizikai és szellemi képességeinek mego6rzésérdl,
frissességiik fenntartasdrdl, valamint egészségiik megtartasarol, mely cél eléréséhez
az alabbi szabadid6s programokat biztositjuk:

— Kirdndulas, séta tavasztol - 6szig.

— Téli hénapokban szinhazlatogatasok szervezése.

— Konyvtari szolgaltatas biztositasa a tagok részére.

- Kiallitasok megtekintése.

— Kartya és egyéb tdrsasjatékok a klubtagok rendelkezésére allnak.
— Kiscsoportok miikodése: énekkar, kézmiives szakkor, kdrtyaklub.
— Az allami és hagyomdnyos iinnepeink dpolasa.

— A klub sajat televiziéval rendelkezik.
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L. ZARO RENDELKEZESEK, JOGSZABALYI HATTER

Az ldések Klubja hazirendjének betartdsa minden igénybevevd és vendégeik

szamara kotelez6.

Egyéb vitatott kérdések elbirdlasanal a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. tv.
ide vonatkozo rendelkezései, valamint az 1993. évi IIL. tv. és kapcsolodo végrehajtasi

rendeletei az irdnyadoak.

Esztergom, 2019. méarcius 21.
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Komdarom-Esztergom Megyei
Kirendeltségének képviseletében eljarva a hazirendet a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

jovahagyom:

Tatabéanya, 2019. aprilis 16.
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