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Kedves Ellatottak, Kedves Hozzatartozok!

Intézményiink mindent elkdvet azért, hogy kiegyensulyozott, biztonsagos életfeltételeket, személyre

szabott gondozast és igény esetén dpoldst nyytson minden ellatott szamara.

A Hazirend célja, hogy szabélyozza a Korona Integralt Szociélis Intézmény Komarom-Esztergom
Varmegye nappali ellatds milikddési rendjét, az ellatas tartalmat, a nyujtott szolgdltatasok korét, az
egyiittélés normait, a lakok egymas kozotti és dolgozokkal valdé kapcsolatit, az ellatottak

érdekvédelmét, igy biztositva az intézmény lakdi szadmara a kiegyensulyozott, nyugodt 1égkort.

A Hazirend a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szdélé 1993. évi III. Toérvény -
tovabbiakban Szocialis Torvény - alapjan, a személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000 (1. 07.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24. SzCsM rendelet, a
szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (II. 17.) Korm. Rendelet, valamint a Szocialis

Munka Etikai K6dexe alapjan késziilt.

Az ellatottak az intézményben egy kozdsség tagjava valnak, azt is vallalniuk kell, hogy

alkalmazkodnak a kdzosségi €lethez, az intézmény hazirendjéhez.

A Hazirend kiterjed az intézményi ellatotlakra, az intézmény osszes dolgozojara, valamint az

intézmény teriiletén tartozkodo latogatokra, igy az abban foglaltak betartasa is kotelezd rajuk nézve.

A Hazirendet meghatarozo alapelvek

A nappali ellatds szervesen illeszkedik az intézmény szakmai koncepcidjaba, miszerint a nappali
ellatas keretein beliil egyik fo cél az ellatottak képességeinek és készségeinek a megtartésa, javitasa,
esetleges fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani a résztvevd kooperativ készségének, dontési
képességének és sajat sorsa feletti feleldsségének erositésére az intézményi ellatasi formak
elkeriilése érdekében. Tovabba fontos feladat, hogy az arra vallalkozo — és a Bizottsag Aaltal
alkalmasnak talalt - ellatottak rendszeres munkat végezzenek: munka-rehabiliticid, illetve fejleszté

felkészito foglalkoztatas keretében.



1.
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az ellatas tartalmat a Szocialis Térvény, valamint a személyes gondoskodast nyuajté szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és milkidésiik feltételeirdl szoi6 1/2000. (1. 07.) SzCsM. rendelet
hatarozzak meg.

A pszichiatriai betegek nappali ellatasa a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatok kiépitésére és fenntartdséra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Igény szerint megszervezi az ellatottaknak napi egyszeri, meleg élelem biztositasat.

Az intézmény ellatasi teriilete Komarom-Esztergom Varmegye.

1. Az ellitist igénylék elhelyezése az intézményben

Az ellstottak elhelyezése az intézmény erre kialakitott helyiségeiben torténik, ahol biztositott a

tartdzkodas komfortja, valamint sziikség és igény szerint a pihenés, (fektetés).

2. Kizos és kizosségi helyiségek hasznalata

Az intézmény biztositja elldtottai szamara a nappali tartézkodésra, étkezésre, pihenésre €s a

tisztalkodasra szolgalé helyiségek igénybevételének lehetdségét.

3. Latogatasi rend

A nappali ellatasban részesiiloknek is van lehetoségiik latogatot fogadni naponta 13:00 6ratol
16:00 oraig. Ettdl eltérd, vagy ezt meghaladé latogatdsi idére az intézmény vezetdje, vagy a
vezetd apold adhat engedélyt.

A latogatokat az ellatott a tarsalgoban, a kertben és a nappali cllatas foglalkoztatojaban fogadhat.
A portaszolgalatnak a latogatok érkezését és tavozasat a rendszeresitett Latogatok Konyvében
regisztralni kell.

Szeszesitalt a latogatas alkalmaval az intézménybe behozni titos!

A ldtogatds korldatozasa
e A latogatas korlatozasat - idGszakos sziineteltetését az intézmény orvosa, a Jarasi
Népegészségiigyi Intézet clbirhatja (fertézé megbetegedés, jarvany stb. esetén). Az orvos,

illetve a Jarasi Népegészségiigyi Intézet altal megjelslt naptari naptdl kezdve a latogatdsi



tilalom feloldasaig a nappali ellitds sziinetel. A latogatasi id6 korlatozasa, illetve
sziineteltetése idétartama alatt az intézményi felvétel is sziinetel.

s A miiszakvezetd apol6 az intézményvezetd, illetve vezetd dpolé egyidejli értesitése mellett
jogosult intézkedni abban az esetben, ha a latogaté sorozatosan nem tartja be az intézményi
hazirendben foglalt szabalyokat, visclkedésével, Onkényes szokésaival megzavarva az
intézmény ellatottainak életét, és/vagy a szabalyok megszegésével veszélyezieti a szocidlis
szolgaltatast végzok és ellatottak testi épségét.

e Az intézménybe ittas allapotban nem jelenhet meg a latogaté sem, valamint és alkoholt,
alkohol tartalmu, vagy drog és drogtartalmi készitményeket nem hozhat be. Amennyiben
ezt észleli a portaszolgalat, vagy a kollégéak, akkor telephely vezetd, a vezeté apolo, vagy

jelenlétlik hiAnyaban a miiszakvezet6 apold felkérheti a latogatét az intézmény elhagyasara.

Az elldatottak egymads kizotti kapcsolattartisa

e Intézményiink nem csak tdmogatja, hanem aktiv szerepet vallal abban, hogy az ellatottak
kozott kiegyensiulyozott, baratsagos viszony alakuljon ki. Ebben a mentalhigiénés csoport
munkatarsainak fokozott szerepe van, hogy kdzelebb vigye a kézos érdeklédési koril, vagy
az egymas iranyaba kdlcstnds szimpatiat mutaté személyeket.

e Az intézményi elldtottak Ggy egymast, mint a kozds rendeltetésli helyiségeket a nappal
barmely szakaban felkereshetik. A foglalkoztatdsok, nagycsoport iilések, a kdzdsen végzett
munka, a rendezvények és linnepségek erGsitik az Osszetartozds érzését, a lakotarsi
kapcsolatokat, segitik egymas elfogadasat, megbecsiilését.

e Az egylittmiikddést a folyamatos, kolcsonds tajékoztatas, az telephelyvezetd, a vezetd apold,
a mentalhigiénés csoport és a szakszemélyzet Gsszmunkéja €s a rendszeres konzultacio

biztositja.

4. Az ellatottak és dolgozék kapcesolata

Az intézmény valamennyi dolgozojanak és ellatottjanak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsénos tapintatot, udvariassagot, megértést €s ésszerii hatarokig a
toleranciat. Az Etikai Kédex-ben szabalyozottaknak is megfeleléen.

Az intézmény dolgozdja az ellatottdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatast nem
fogadhat el!

Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének
betarttatasarél és az ellatottak személyiségi, emberi és allampolgari jogainak tiszteletben

tartasarol, érvényesitéserol.



Az ellatottak szemérem-érzetének tiszteletben tartasa kotelezé! Az ellatottak szemérem-
érzetének hidnyaban, a dolgozoknak kotelességiik az emberi méltdosag megdvasat szem el6tt

tartva a legnagyobb tapintattal eljarni.

A terapias kozdsség alaptéziseibol kiindulva az intézmény az Erdekképviseleti Forum szervezete
és a nagycsoport keretein belill biztositja az ellatottak szamara az érdekképviseleti lehetdséget,

az intézményi rendbe beilleszkedd egyéni 6ndllosagot €s szerepvillalast.

Az intézmény ellatottjainak és dolgozbinak egymashoz valo viszonya a terapids kozdsség éltal
elvart partneri viszonyra, a személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kozosség tagjaitol a tapintatot,
udvariassagot, a megértés és ésszeriiség hataraig a toleranciat.
a) Az ellatottak egymas kozotti agressziv viselkedése, egymas bantalmazasa esetén panaszt
tehetnek a telephely vezetiénél, a vezetd apolonal és az Erdekképviseleti Férum elnskénél.
b) Ha az ellatott veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, az apold
személyzet elkiilonitést, mozgasaban torténd korlatozast, farmakoterapiat, valamint ezen
eszkozok komplex alkalmazasat végezheti, mely az adott helyzethez igazoddan kizardlag
olyan mértékii és jellegli lehet, és csak addig tarthat, mely az on- és/vagy kozveszély
elharitdsdhoz feltétleniil szlikséges.
A korlatozé6 intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére kizardlag az intézmény orvosa,
az orvos elérhetéségének hidnyaban a vezetd apold és telephely vezetd jogosult!
A veszélyeztetd és kozvetlen veszélyeztetd magatartas kezelésének feltételeit, mddjat,

szabalyait az intézmény kiilon szabalyzata rogziti.

Az intézményben él6 ellatottak nyugalmat csak gy tudjuk biztositani, ha a konfliktusokat,

problémakat kelld hatarozottsaggal, de kvetkezetesen tisztelettel és indulatok nélkiil kezeljiik.

A gondozds és ellatds sordn az ellatott emberi méltésdgat minden munkatarsnak a
legszélsdségesebb esetekben is tiszteletben kell tartania, ennek megfeleiden TILOS az
ellatottat:

¢  megiitni, egyéb modon bantalmazni,

* megfélemliteni, megfenyegetni,

e sértd kifejezésekkel illetni (kiildndsen vallasi, nemi és etnikai hovatartozasat illetden),

+ indulatosan, durvan elldtni, megszolitani

* megszégyeniteni, kiszolgaltatottsag érzését szandékosan erdsiteni,

¢ biintetésbol bezarni, holmijatol megfosztani.

Ezen szabdlyok megszegése fegyelmi felelosségre vondst eredményez!
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5. Az egyiittélés etikai normaii

Valamennyi ellatott, dolgozo és latogaté kételes az intézmény javainak, vagyonanak,
tisztasaganak, rendjének, esztétikdjanak védelmére, megtartasara.

Az intézmény tulajdonat képez6é barminemi targyi,- miiszaki,- élelmezési,- vegyi €s egyéb
anyag kivitele az intézménybdl és/vagy onkényes eltulajdonitdsa szigoraan tilos! Fegyelmi
eljdrast, sulyosabb esethen rendorségi feljelentést, végleges elbocsdtdst von maga utdn.
Bizonyithatéan szandékos rongalas, karokozas, lopas stb. esetén a kart okozo személy a
- biztositonal nem érvényesithetd - karért anyagilag, erkolcsileg intézményi dolgozo
esetében fegyelmileg is felelos.

Az intézmény teriiletén az 1999. évi XLII. Térvény alapjan: Csak a dohdnyzdsra kijelolt
helyeken szabad dohanyozni!

A dohanyzasra kijelslt helyeken kiviil, kdz6s helyiségekben és a lakoszobakban szigordan
tilos a dohanyzas! A dohanyzasi szabaly megszegéséért, anyagi, erkolesi kovetkezményeiért
az ellatott vagy dolgozd és az intézmény teriiletén tartdzkodo latogato egyénileg felelds!

Az a személy, aki a dohdnyzasi szabdly megszegésével az intézményre pénzbirsag kirovasat
idézi eld, koteles a pénzbirsag teljes 6sszegét az intézmény részére megfizetni!

Az intézmény teriiletén szeszes ital és drog fogyasztdsa szigorian tilos!

Az intézménybe szeszes italt és drogot behozni tilos!

Intézményiink valamennyi ellatottja folyamatosan kényszeriil gyogyszerek szedésére,

melyek szedése mellett az alkoholfogyasztds szigortan ellenjavallt!

6. A Hazirend silyos megsértésének esetei

a lakotars vagy a dolgozé bantalmazasa;
szeszesitalnak az intézmény teriiletére t6rténd behozisa és az intézmény teriiletén torténd
fogyasztasa;

személyes tulajdon sérelmére elkdvetett cselekedetek (lopas, rongalas);

7. _Az intézménybe behozhaté személyes targyak

Kizardlag a napi sziikségleteket kielégité ruhanemii és hasznalati targyak behozasat
javasoljuk.

A személyes dolgokért a tulajdonosuk felel. Kériink minden ellatottat (felkérve a térvényes
képviselot, hozzatartozot), hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé targyakat,

eszkozoket, értéktargyakat tartsak maguknal!



8.

d)

e Az intézmény ellatottainak védelme érdekében az intézménybe behozni, tarolni szigorian
tilos: Az élet- illetve balesetveszélyt okozo targyakat (pl.: borotva, penge, kés, bicska, ollo,
gyufa, villa stb.)

o Az ellatottaink egészségét veszélyezteté anyagokat: alkohol tartalmu italokat, drogokat,
valamint el nem rendelt gyogyszereket.

e Ezen szabdly megszegditl - sajdt és lakotdrsaik testi épségének védelme érdekében - a
felsorolt és egyéb veszélyesnek itélt targyakat, anyagokat a terdpids segitd kiteles elvenni a

nappali tartézkodds idejére, majd az eltdvozdskor visszaadja.

Az intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony az intézményi ellatas utolsd naptari napjaig tart.
A gondozis megsziintetésének modjat a Szocialis Térvény 100.§-a tartalmazza, mely alapjan:

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
b) Az ellatott haldla esetén.
¢) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

e a jogosult, a hozzdtartoz6 és/vagy a tdrvényes képviseld kérésére a felek megegyezése
szerinti idépontban;

o ellatott kérésére, amennyiben a Szakérti Bizottsag az igényt indokoltnak itéli meg, €s
irasos szakvéleményben rogziti az ellatott pszichitriai, mentalis, fizikai llapotanak és
szocialis helyzetének jelentds megvaltozasat;

e az intézmény intézményvezetdjének kezdeményezésére, ha az intézményi ellatas
indokoltsdga megsziinik.

o Az 1993. évi III. t6rvény a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol 102. § (1) bekezdése
szerint: ,,Az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritésidij-fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozds dll fenn, és az a hatodik hdnap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését”.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd:
e ha a gondozott vagy tdrvényes képviseldje kéri az intézmény vezetdjétdl a jogviszony
megsziintetését;
¢ ha a gondozott athelyezése egy masik intézménybe egészségi allapota miatit indokolt
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» ha a jogosult a hazirendet stlyosan, rendszeresen megsérti;
e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

¢ a gondozott halalaval.

Az intézmény vezeibjének a az intézményi jogviszony megsziinésérdl, az azzal kapcsolatos

intézkedésekrdl az ellatottal, a torvényes képviseldt, valamint a fenniartot értesiti.

9) Az ellatas lemondasa és sziineteltetése
Ha a jogosult az ellatdast mar nem kivanja igénybe venni, akkor ezt a tényt irasban jeleznie kell
(vagy torvényes képviseléjének) az intézmény vezetdje felé legalabb 2 nappal a lemondas el6tt.
Amennyiben az ellatott csak sziineteltetni szeretné a nappali ellatasat, akkor is jeleznie kell ezt az
intézmeny vezetdjénél, vagy a szocidlis ligyintézonél legalabb 2 nappal a sziinetelietés eldut, Iit
lehetoség szerint kérjitk megjelsini a sziineteltetés varhatd idétartamat. A sziineteltetést kovetden
a telephely vezetdjének, vagy a szocialis ligyintézének legalabb 2 nappal az ellatas ujboli

igénybevétele el6tt irdasban kérjik az ellatasra vonatkozé igényt beadni.



1.
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Téritésmentesen biztositott szolgaltatasok

o Mentdlis gondozds: a szakmai programban megjelSlt mentalhigiénés feladatokat a terapids
segito latja el.
Ennek keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmédot,
- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
- a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit: kézmiives és kreativ foglalkozasok,

tarsasjatékok, sporttevékenységek stb.

o Szocidlis foglalkoztatis (kiilon szabdlyzattal rendelkezik):
- Munkarehabilitaciés tevékenység  biztositott: intézményen beliili engedélyezett
tevékenységekre kiterjed6 munkavégzés;
- Fejleszto-felkészitd tevékenység biztositott: kiilsé foglalkoztatoval az engedélyezett

tevékenységekre kiterjedd munkafeladatokra

e Orvosi ellitids: A nappali ellatdsban részesiilok pszichiatriai szakellatdsat pszichiater
szakorvos végzi.

A szakorvos rendelési ideje az intézményben: csiitortdk: 07:00-11:00

o Pihenés: a nappali ellatast igénybe vevd részére biztositjuk a pihenés céljara igénybe veheto

helyiséget és pihenésre szolgald butorzatot.

o Tisztilkodds: killon helyiség biztositott a nappali ellatast igénybe vevék részére a
tisztalkodasra, amelyet a nappali ellatds idGpontjdban hasznalhatnak. A napkozbeni -
szokasos — tisztdlkodasra a nappali intézmény folyosdjan 1évo vizesblokkban van lehetdség.
A gondozottak zuhanyozaséra is rendelkezésre all a — nemenkénti kialakitasi — zuhanyozo.
A WC papirt, folyékony szappant és papirkéztorlot az intézmény biztositja az ellatottak
szamara. Sziikség esetén torolkozot, illetve a raszoruldk részére valtd ruhat is biztositunk.

Ezt az igényt az ellatottnak jelezni kell a terdpias segit6 felé.

o Személyes ruhdzat tisztitdsa: a kilon a nappali ellatas szamara rendelkezésre allo

mosdgéppel biztosithatd, amelyet az ellatott szabadon haszndlhat az ellatas folyaman.



e Teakonyha: amelyben melegitésre szolgdld eszkodz (mikrohullami siitd), mosogato
taldlhatd, valamint az étel talalasa és elfogyasztasa is biztositott. Barmikor az ellatott

rendelkezésére all.

o Az ellitottak vallisgyakorldsa: az cllatottak szabad vallasgyakorlasat intézménylinkben
havonta egy alkalommal oOkomenikus istentisztelet biztositja, tekintettel a kiilonféle
felekezetekhez tartozé ellatottakra Ennek idOpontjat mindig el6zetesen kifiiggesztjilkk a
falinysagra €s a nappali foglalkoztaté szobédba. A heti foglalkoztatasi tervben meghatarozott
idépontokban biblia felolvasast, csendes 6rat tartunk. Mivel a nappali ellatast igénybe vevok
a hétvégéket és linnepnapokat otthonukban tbltik, ezért az egyéni vallasgyakorlast nem kell

szankcionalni.

2. Intézmény altal nywjtott egyéb térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok:

o Etkezés: Napi két étkezést tud az intézmény biztositani térités ellenében. Ebbdl az egyik
meleg, a masik hideg étel. Ezek igényét a terapias segitonek kell leadni, aki az intézmény
élelmezésvezetdjének tovabbitja a leadott étkezési igényeket és igy térités ellenében
igénybe vehetd az intézményi étkezés. Az ellatottnak ebéd igényét egy héttel eldre jelezni
kell. A meleg ebéd lemondasara az érintett nap €l6tti munkanapon van lehetdség. Orvosi

rendelés alapjan diétas étkezést biztositunk.

*  Pedikiir-manikiir: kéthetente szakember latogat az intézménybe és elozetes igény alapjan

végzi munkajét, elore meghatarozott Gsszegért, mely a falitijsagon kifliggesztésre keriil.

*  Fodrisz: kéthetente elozetes igény alapjan végzi munkajat, elére meghatarozott 6sszegért,

mely a faligjsagon kifiiggesztésre keril.

* Vegyesbolt (biifé): napi nyitva tartassal biztositja az ellatottak igényeinek kielégitését
fogyasztéi aron. Itt els6sorban {ditéket, édességeket, siiteményeket véasarolhatnak az

ellatottak, de lehetéségiik van higiénias termékek beszerzésére is.

*  Nyilvinos telefon: a lakok kapcsolattartasanak elésegitésére biztositott az intézményben,

amely pénzérmével mikadik.

*  Szabadidds programok, kirinduldsok, koncertek: ezek koltségeit a lakok viselik, de

igyekszik az intézmény hozzajarulni a koltségekhez, illetve atvallalni azokat.



III.

A NAPPALI ELLATAS RENDJE, TARTALMA

1. Nyitva tartds:

A nappali ellatas munkanapokon all az ellatottak rendelkezésére, hétf6tél - péntekig 08:00 —

16:00-ig vehetik igénybe.

2. Napi idébeosztds:

07:00 - 08:00  Beérkezés az intézménybe

08:00 - 12:00  Délelotti foglalkozasok, illetve munkaba jaréknak munkafoglalkozas
12:00-13:00  Felkésziilés az ebedre, ebéd

13:00-15:30  Délutani foglalkozasok - szabadidos tevékenység/egyéni foglalkozasok

15:30 - 16:00  Rendrakas, hazaindulas

Az étkezés (ebéd) idejétdl eltérni nem lehet.

A napi idébeosztast — eldzetes tdjékoztatds mellett — befolydsolhatidk egyes kozésségi események,

programok, melyrdl kelld idében az igénybevevik, 1orvényes képviseldk tdjékoztatdst kapnak.

3. Szabadidés programok, foglalkozasok

A délelstti ordkban szervezett terapias foglalkoztatasokon, valamint a munkavégzés jellegii
foglalkozason pszichiatriai el8iras alapjéan, és onként vesznek részt az ellatottak.

Akik szamara nincs elbirva a terapias foglalkoztatas a kozos helyiségekben és az udvaron
tartozkodhatnak. A rendelkezésre alld szabadidé aktiv, hasznos és szdrakoztatd kitoltésére a
terapias -segitd szines, valtozatos programokat, foglalkozasokat szervez: varosnézés,
muzeumldtogatas, manudlis-, sport- és miivészeti tevékenység, valamint egyéni szabad program.
A hétkdznapokat véltozatossa, szinessé teszik az linnepek, balok, sziiletésnapok megrendezése,
melyen fellépdként is bevonasra keriilnek a nappali ellatasban résztvevok.

Az intézményben rendelkezésre allé kozosségi terek, helyiségek, szorakoztatd eszkozok,
tarsasjatékok, valamint az ellatottak szédmara telepitett szamitogép egymas igényeinck
kélcsonds  figyelembevételével a személyzet feliigyelete mellett korlatozas nélkil
hasznalhatok. Napilapokat, folyoiratokat, konyveket a kozds helyiségben olvashatjak az
ellatottak. Hallgathatnak zenét, nézhetnek filmet és olvashatnak kényvet is.

Lehetdség szerint az intézmény szervezett elfoglaltsdgot biztosit az ellatottak részére: egyéni,
csoportos beszélgetések, készségfejlesztd, kreativikézmives foglalkozasok, vetélkedok stb.

A foglalkozasok a falinjsagokon jelolt helyen és idoben torténnek.
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Intézményiink rendszeresen szervez kozds, intézményen kivilli programokat is, melyek
onkoltségesek, de az intézmény vezetOsége igyekszik fizetési kedvezményeket elérni az érintett
szolgaltatoknal /pl. kirdnduldsok alkalmaval/.

A tervezett nagyobb volumenii programok koltségérél idében tajékoztatunk minden érintett
ellatottat és torvényes képviseldt.

Kiallitasainkon, iinnepségeinken minden kedves érdeklodd csaladtagot, ismerdst térvényes

képviselot szeretettel latunk!

4. Terdpias foglalkoztatis

Ellatottaink szdmara sokféle foglalkozds all rendelkezésre a célszerli és hasznos mentalis
fejlesztést és fizikai aktivitast elésegitd tevékenységekhez.

Akiknek egészségi dllapota lehetové teszi, az intézmény munkajellegli foglalkoztatast biztosit. A
munka jellege: anyagmozgatas, takaritas mosodai, kerti €s kisegité munka. A részvétel énkéntes,
melyre Osztondzziik a munkavégzésre alkalmas ellatottakat.

A munkajellegli foglalkoztatasban résztvevoknek sziikség szerint az intézmény munkaruhat
biztosit. A munkavégzés soran fokozott figyelmet igényel a személyzet részérdl a baleset- és

tizvédelmi eldirasok betarttatasa az ellatottakkal.

Terapias foglalkoztatas két nagy csoportjat kiilénbdztetjilk meg az intézményen beliil:
a) munkaterapia

b) terapias céla tevékenységek

a) A munkaterdpiarol

Akiknek egészségi allapota lehetové teszi, az intézmény terdpids jellegii munkafoglalkoztatdst
biztosit. A terapias munka jellege: anyagmozgatas, takaritds mosodai, kerti és kisegité munka. A
részvétel 6nkéntes, melyre 6szténdzzilk a munkavégzésre alkalmas ellatottakat.

A rendszeresen végzett munkaért ellatottaink terapias jutalomban részesiilnek. A terapias jutalom
megallapitdsa, nyilvantartasa €s kifizetése meghatarozott rendben torténik.

A terdpias jutalom éves dsszege az intézmény adott évi koltségvetésében meghatdrozott.



A munkajellegli foglalkoztatdsban résztvevdknek szilkség szerint az intézmény munkaruhat
biztosit. A munkavégzés soran fokozott figyelmet igényel a személyzet részérél a baleset- €s
tlizvédelmi elbirasok betarttatésa az ellatottakkal.

A terapias munkara vald jelentkezést, az adminisztraciot, a terapias jutalom elosztasat kiilon

szabalyozza a Szocioterapias jutalom szabalyzata.

b) A terdpids célu tevékenységekril

Ellatottaink szamara sokféle foglalkozds all rendelkezésre a célszerii és hasznos mentalis
fejlesztést és fizikai aktivitast elosegits tevékenységekhez, ezeket a terapids céli tevékenységek
kdzé soroljuk. A nappali ellatasban elsésorban az életvezetési ismeretek, a praktikus ismeretek

témakoré csoportosuléd tevékenységek kerlilnek eldtérbe.

A terdpids célii tevékenységek kozé tartozik:
s pénzkezelés koré csoportosuld foglalkozasok és jatékok;
¢ hiztartastan témakoré csoportosulé foglalkozasok;
o kertészet és barkacsolas témakoré csoportosuld foglalkozasok;
o konfliktuskezelés technikai;
e sport és mozgasos foglalkozasok;

¢ ismeretszerzd foglalkozasok.
Ezen tevékenységek kore érdeklddésnek megfelelden fokozatosan béviilnek.

Terapias célu tevékenységek tipusa:
- egyéni

- csoportos

Ezeket a tevékenységeket a terapias segité munkakort betoltd kollégak szervezik és vezetik.

A tervezés soran fontos alapelv, hogy minél t6bb érdeklddési és tevékenységi kort foglaljon
magaba, hogy mindenki megtaldlja az egyéniségéhez, személyiségéhez legkdzelebb allo
elfoglaltsagot, valamint elésegitsék az ellatott rehabilitaciojat.

Elengedhetetlen szempont a meglévd ismeretek szinten tartésa €s fejlesztése, melynek mindig az

egyéni sajatossagok szolgalnak alapul.



A munkajellegii foglalkoztatasban résztvevOknek sziikség szerint az intézmény munkaruhat
biztosit. A munkavégzés soran fokozott figyelmet igényel a személyzet részérdl a baleset- és
tiizvédelmi eldirasok betarttatdsa az ellatottakkal,

A terapias munkdra valé jelentkezést, az adminisztraciot, a terdpias jutalom elosztasat kiilon

szabalyozza a Szocioterapias jutalom szabalyzata.

b) A terdpids célu tevékenységekrdl

Ellatottaink szamdara sokféle foglalkozas 4ll rendelkezésre a célszerii és hasznos mentalis
fejlesztést és fizikai aktivitast elsegitd tevékenységekhez, ezeket a terdpids c€la tevékenységek
kozé soroljuk. A nappali ellatasban elsésorban az életvezetési ismeretek, a praktikus ismeretek

témakdré csoportosulé tevékenységek keriilnek elétérbe.

A terdpids célu tevékenységek kozé tartozik:
e peénzkezelés koré csoportosulé foglalkozasok és jatékok;
e hdaztartastan témakoré csoportosulé foglalkozasok;
¢ kertészet és barkdcsolds témakdré csoportosuld foglalkozasok;
o konfliktuskezelés technikai;
e sport és mozgasos foglalkozasok;

¢ ismeretszerzO foglalkozasok.
Ezen tevékenységek kore érdeklddésnek megfelelden fokozatosan boviilnek.

Terapias célu tevékenységek tipusa:
- egyéni

- csoportos

Ezeket a tevékenységeket a terdpias segitd munkakort betslté kollégak szervezik és vezetik.

A tervezés sordn fontos alapelv, hogy minél tobb érdeklédési és tevékenységi kort foglaljon
magaba, hogy mindenki megtalalja az egyéniségéhez, személyiségéhez legkdzelebb allo
clfoglaltsagot, valamint eldsegitsék az ellatott rehabilitaciojat.

Elengedhetetlen szempont a meglévé ismeretek szinten tartasa és fejlesztése, melynek mindig az

egy¢ni sajatossagok szolgalnak alapul.
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Zaradék:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Komdirom-Esztergom Virmegyei Kirendeltség

képviseletében eljdrva jovihagyom a Korona Integrdlt Szocidlis Intézmény Komdrom-Esztergom
Virmegye nappali ellitisinak személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
hdzirendjét.

feladatairdl és miikidésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 80. § alapjdn késziilt

Tatabinya, 2023. ¢k 24

; J | e
ok i

'*."
Siitté Erika
igazgaté *__




